DISPENSA POR JUSTA CAUSA


Ao Sr.(a) 
CTPS Nº: 
Seção/Dep.Cargo: 
Vimos pelo presente informar-lhe que a partir de hoje seu contrato de trabalho está rescindido, por justa causa em razão da falta grave praticada nos termos do artigo 482 da CLT, alínea B “incontinência de conduta ou mau procedimento”.
Atenciosamente.
___________________________

___________________________
            Ass. Empregador(a)                                          Ass. Empregado(a)
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___________________________
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